INFORME DE AVANCES DE?CTIVIDADES

CUOTA S
NOMBRE: HEIDY VIVIANA TRUJILLO
CEDULA: 1143853610

PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios

CLASE DE CONTRATO: de Apoyo a la gestion

No. PE CONTRATO: 1.310-19.13-1332-2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: $18.000.000 (DIECIOCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE) . .

DURACION DEL ‘ ; .

CONTRATO: Del 14 ?Ie enero de 202% a 30 dg Junlc_nuf:“i.e.a: ?026

PERIODO DEL INFORME:  Mayo de 2026, CUOTA 5
FECHA PRESENTACION: 13 de Mayo de 2026

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1.Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico.

1.Apoye en el CDEI-Cali en la caracterizacion y sistematizaciéon de 40 emprendedores de
las diferentes comunas en la oficina de atencién y servicio al publico esta meta se cumplié
durante el mes de ejecucion del contrato la informacién reposa en el DRIVE que supervisa
el coordinador willys izquierdo.

2 Brindar informacién sobre el programa Valle INN +, asi como de los programas y
proyectos articulados a los centros de emprendimiento.

2.Partipe en la activa que lidero la subsecretaria de desarrollo econémico y competitividad
en articulacién con la camara de comercio en la capacitacion LA TRANSFORMACION
EMPRESARIAL DEL SER. En el proceso de la convocatoria participe llamando a los
emprendedores beneficiados de valle INN y apoye registrando en los listados de
asistencia a los participantes.

3.Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

3.Participe con los profesionales Rene, Libardo y Ricaurte en calidad de gestores del
CDEI- CALI en la actividad que realizo la cooperativa CONFIAR y FOMENTAMOS estas
entidades apoyan en materia financiera a los emprendedores de la economia popular
generando en ellos la cultura del ahorro programado y la administracién de sus finanzas,
en la participacion se capacito a los 20 emprendedores, se les asesoro sobre la ruta de
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atencion al emprendedor y se les caracterizo.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con losi respectivos
soportes, asi como la elaboracién de informes segln solicitud del jefé inmediato,
supervisor o Coordinador. ‘

4.Aun no ha sido requerido

§.Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuesg necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad. |

5.Apoyo en la ejecucidn de sistematizacion y caracterizacion de los emprerdedores del
municipio de Cali y Jamundi esta actividad se realiza bajo la coordinacién def profesional
willyz izquierdo quien se encarga de la coordinacién y cumplimiento de la meta.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar
propuestas que permitan su aprovechamiento

6.Gestione reunién con la coordinada nacional de la cooperativa fomentamos con el
coordinador willys izquierdo para mirar la posibilidad de articular a sus emprendedores ya
que ellos son actores de la economia popular en la conversacion la sefiora nos informé
gue podemos organizar la ruta de asesoria y caracterizacién de 1200 emprendedores, en
el momento estamos en la planeacion de las actividades.

Visite con el coordinador del CDEI-Cali a la lider de ASOMUCAF para reunir a las 50
emprendedoras que hacen parte del sector artesanal para caracterizar e iniciar la ruta de
asesoria y capacitacion.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion,

entrenamiento, coordinacion, capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional,
programados desde la coordinaciéon del Centro y desde el Departamento del Valle del
Cauca y sus aliados estratégicos

7 Participe en la Reunién de trabajo de equipo sobre el cierre del semestre del afio 2026.
Revision y actualizacion de base de datos del CDEI- Cali, el profesional Guitlo Avila nos
capacité de la importancia de tener la ruta de atencidén clara de los emprendedores.
Listado de atencién al usuario, acta de asistencia y compromiso se debe tener la
informacion clara y coherente con el fin de que si realizan una auditoria todo este orden y
tenga la evidencia clara de la ruta de atencidon al emprendedor.

8.Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales,
apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de
negocio, pitch, evaluacién de planes de negocio y

demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y compatitividad.

8. Apoyo en la gestién de espacios articulando con lideres comunales, actores de
diferentes entidades con el fin que nos permita fortalecer, expandir y hacer visible nuestra
oferta a los emprendedores del municipio de Cali.

9. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
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del Valle.

9 Participe en la reunion de induccion y socializacién de centro comercial del HUB DE
ECCOMERCE en este espacio se nos informé de la fecha de apertura de la convocatoria
y de los términos de referencia para la participacion.

10. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que
sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno

de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad.

10. participe el dia 22 de abril en el evento que lidero el HUB DE ECCOMERCE en el
centro de eventos del pacifico un espacio de innovacién y fortalecimiento de los
emprendedores que trabajan en la industria de la era digital, En este evento participo mas
de 800 emprendedores del valle del cauca.

11. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollc Econdémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el

fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

11. Apoyo en la difusibn de ia oferta de la secretaria e Desarrollo econdmico y
competitividad.

1. Apoyar la gestién administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los
Centros de emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de |la Secretaria de
Desarrollo Econémico. 2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de
los programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento. 3. Orientar,
informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre
la gestién realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la elaboracion de
informes segln solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brindar
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
Economico y Competitividad. 8. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas
en el programa y generar propuestas que permitan su aprovechamiento 7. Participar
activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento, coordinacion,
capacitaciéon y mejoramiento de la cultura organizacional, rogramados desde la
coordinaciéon del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados
estratégicos 8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes
potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias,
ruedas de negocio, pitch, evaluacion de planes de negocio y demas eventos liderados por
la Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi
como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que
sea designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién def Valle. 10. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean necesarias para el
cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y mision de la entidad. 11.
Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
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redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement hstltumonal
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Caracterizacion y sistematizacion de los
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Fechas de caracterizacion del 14,15, y 16 de abril del 2026
ACTIVIDADES 2
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ACTIVIDDES 3
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| itando a la

coordinadora de las mujeres artesanas 16 de abril del 2026. |

' La actividad se realizo el dia 5 de mayo del 2026.
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:
|
i
?

al de la gobernacion del valle del cauca.

Capacion de induccicn del centro comercial digit

Evento del hub de eccomerce dia 22 de abril del 2026
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ACTIVIDADES 5
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Difusion de la oferta institucional de la gobernacion-Secretaria de Desarrollo economico y
competitividad.
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Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensiénéy ARL con lo
cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estqy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la irrrmaci()n y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente, /

A . A
HEIDY VIVIANA TRUJILLO

€.C.1143853610
Teléfono: 3028488308
Correo:htrujillo.lea@gmail.com



